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5.3 Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica del IPICYT.
Con base en la Guia propuesta por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés

de la Secretaria de la Funcion Publica.

Cada accién propuesta es en seguimiento a las actividades de ejercicios anteriores o determinadas en los

Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, en su numeral 4.

Por lo anterior, se hace la presente propuesta y en caso de tener propuestas de acciones adicionales que
encajen dentro de los rubros de temas principales a ejecutar en el 2023 por este Comité, se solicita remitir las

mismas por medio del correo electrénico comité.ética@ipicyt.edu.mx a todos los miembros del Comité de Ftica,

mismas que se ejecutaran a lo largo del afio y se incluirdn como acciones adicionales en el Informa Anual de

Actividades 2023.
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